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How Elon Musk’'s companies are taking on ... everything
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Recibe 8.000 solicitudes al ano y

. .@iz%: solo selecciona a 130.
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Proceso de entrevista riguroso.
Todo el dia invierten tiempo con

diferentes miembros del equipo.
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3 Caracteristicas de los equipos efectivos
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3 Caracteristicas de los equipos efectivos

1. Vision compartida
2. Delegar
3. Responsabilidad
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Vision
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Las ocho fuentes de la vision

LIDERAZGO




En el libro Liderazgo Espiritual, los autores
mencionaron que existen ocho fuentes de vision:

1. Porque esta ahi: el lider valora la accion sobre
la reflexion. No se piensa mucho en ello.
Impulsivamente cargan hacia adelante.
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En el libro Liderazgo Espiritual, los autores
mencionaron que existen ocho fuentes de vision:

2. Duplicar el exito: repetir el éxito del pasado.
La suposicion es que, si algo funciono antes,
es porqgue Dios lo bendijo; por lo tanto, la
gente deberia sequir haciendolo. Pero, para
los autores “Dios raramente obra dos veces
de la misma manera” (pag. 94).
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En el libro Liderazgo Espiritual, los autores
mencionaron que existen ocho fuentes de vision:

3. Vanidad: el lider busca la recompensay la
visibilidad personal. Se trata del lider, no de la
organizacion.
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En el libro Liderazgo Espiritual, los autores
mencionaron que existen ocho fuentes de vision:

4. Necesidad: se encuesta a la comunidad para
averiguar cuales son sus necesidades y se establece
una vision basada en los resultados de la encuesta.
Sin embargo, “las personas que no han nacido de

nuevo, no pueden comprender completamente sus
necesidades espirituales” (pag. 95).
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En el libro Liderazgo Espiritual, los autores
mencionaron que existen ocho fuentes de vision:

5. Recursos disponibles: la Iglesia tiene dinero,

talento, equipo y otros recursos, y los usa para
crear una vision, pero “los recursos deben
sustentar la vision, no dirigirla” (paqg. 97).
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En el libro Liderazgo Espiritual, los autores
mencionaron que existen ocho fuentes de vision:

6. Impulsado por el lider: el lider “ve” el futuroy
crea una vision para él. Luego, él o ella vende la
vision a toda la Iglesia. Esa es una vision
personal, no la vision de Dios para la Iglesia.
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En el libro Liderazgo Espiritual, los autores
mencionaron que existen ocho fuentes de vision:

7. Valores/Propdsitos: “las organizaciones
determinan sus valores centrales y luego
eligen una direccion que se alinea con los
valores”.

(pag. 101).
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En el libro Liderazgo Espiritual, los autores
mencionaron que existen ocho fuentes de vision:

Los valores y los propdsitos son buenos, pero
pueden convertirse en un sustituto de Dios.
Esta bien ser impulsado por el valor, pero es
mejor ser impulsado por Dios”.
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En el libro Liderazgo Espiritual, los autores
mencionaron que existen ocho fuentes de vision:

8. La revelacion de Dios: la vision proviene de
Dios

(H. Blackaby y Blackaby, 2011, pags. 94-97).

%/ Seventh-day Adventist’ Church LIDERAZGO

NORTH AMERICAN DIVISION




" & ..

Seventh-day Adventist’ Church LIDERAZGO

NORTH AMERICAN DIVISION




Juan 4:34

 Jesus les dijo: “Mi comida es hacer la voluntad

del que me envio, y que acabe su obra”.
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Juan 5:30

 “No busco mi voluntad, sino la voluntad del

Padre que me envio”
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Juan 6:38

« “Porque he bajado del cielo, no para hacer mi

voluntad, sino la voluntad del qgue me envid”
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Colosenses 1:9

“Por eso también nosotros, desde el dia que lo

0imos No cesamos de orar por ustedes, y de
pedir que estén llenos del conocimiento de Su

voluntad en toda sabiduria e inteligencia
espiritual”.
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Vision compartida
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2 Modelos

Llanero solitario Vision compartida
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Vision compartida

* La vision compartida es el resultado de un
@ esfuerzo colaborativo entre el pastor, los
lideres de la Iglesia y los miembros de la
Iglesia para encontrar, a través de la
comunion con el Sefor, Su vision para el
futuro de Su Iglesia.
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 “E|l liderazgo compartido se basa en un
intercambio dinamico de influencia lateral entre

pares en lugar de depender simplemente de la

influencia vertical y descendente de un lider
designado”

(Pearce y Conger, 2003, pag. 48)
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“El papel del lider espiritual no es sofar suefos

para Dios, sino ser la vanguardia de su pueblo en

la comprension de la revelacion de Dios”

(H. Blackaby & Blackaby, 2011, p. 105).
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* No es una LLAMADO para que Dios se una
a nuestra vision, sino que estamos

invitados a unirnos a El.
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La participacion de los lideres en
el desarrollo de la vision.
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Inspirar a
otros sobre
el futuro

Desarrollar
una Cultura Desarrollar
de Vision un sentido de

para la urgencia
Iglesia Local
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una vision
compartida
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Proceso de vision
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Baltimore Center of Influence
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Survey

Percept Group - Ministry Profile

Center for Creative Ministry - Monte Sahlin
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JUICE FAST _ |

Why: | have a history with cancer and
cancer treatments.

Juice fast for the following reasons:

+ Large amounts of nutrients in a
short period of ime
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URBAN LYFE
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HEALTHY

FOR LIFE

Y
URBAN LYFE

CENTER

3223 EASTERN AVE,
BALTIMORE, MD

In simple, practical steps,

quCING FOR you'll learn the ins and outs ‘ [] ME GRO“P FOR °~3 y
of detoxes, cleanses, and o““ R. o‘
B EG I N N ERS healthy smoothies, along 0:
with profiles on the HERE'S A FUN-FILLED, HANDS-ON GROUP TO HELP YOU AND YOUR
revitalizing properties of key KIDDOS FIND WAYS TO GET MOVING AND MAKE HEALTHY FOOD

juicing ingredients. CHOICES!

STARTING ON JANUARY 12, 2022

3223 EASTERN AVE, BALTIMORE MD

3223 Eastern Ave, Baltimore MD

£

REQIST#T WWW.URBANLI FECENT/ER,ORG

CEEEENTTETETE
[ e
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URBAN LYFE -

Natural
Lifestyle
Cooking Class #:

Natural Lifestyle Cooking Class provides a low-cost,
training course filled with cooking demos, up-to-date
information on diet crazes, and much more. Improving
your health through simple, natural cooking is the

emphasis of this dynamic educational experience. : REGISTER AT

WWW.URBANLIFECENTER.ORG
'REGISTER

Starting on
January 6th, 2022

3223 Eastern Ave, Baltimore

NOVEMBER 18, 2021 REGISTER NOW
FROM 4PM-5PM

WORKSHOP | DON'T MISS IT!

U
N URBAN LYFE

REGISTER AT: www.urbanlifecenter.org . B CENTER
www.urbanlifecenter.org
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Juice Bar

- 100% Natural
- No fillers (no sugar,
no protein powders)

- Fruit to the cup
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Tithe — 18.7%
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Proceso de vision
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2. Delegar
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Delegar

“Delegar es un regalo. Obtienes mas tiempo y otra persona

gana una valiosa experiencia.”
The Rise of the Agile Leader, p. 99
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Delegar

“Los hombres dirigentes deben delegar responsabilidades sobre
otros y permitirles trazar planes e idear medios y ponerlos en

ejecucion, de manera que puedan adquirir experiencia.
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Delegar

Déseles una palabra de consejo cuando sea necesario, pero no se

les quite el trabajo porque se piensa que estan cometiendo

errores.” Liderazgo Cristiano, 52
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Delegar

“Creo que he presentado este asunto muchas veces delante
de ustedes, pero no veo que hayan cambiado su
comportamiento. Queremos que todos nuestros hombres

responsables deleguen responsabilidades en los demas.”

Liderazgo Cristiano, 52
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“En ciertos respectos el pastor ocupa una posicion semejante
a la del capataz de una cuadrilla de trabajadores o del

capitan de la tripulacion de un buque.
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Se espera que ellos velen porque los hombres que estan a su
cargo hagan correcta y prontamente el trabajo a ellos

asignado, y unicamente en caso de emergencia han de
atender a detalles”. OE 207.2
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“Queremos que todos nuestros hombres responsables
deleguen responsabilidades en los demas. Asignen a otras

personas ciertas tareas que los obliguen a trazar planes y a

usar su buen juicio. No los eduquen para que dependan del

juicio de ustedes”. LC 52.2

NORTH AMERICAN DIVISION
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“Los pastores no deben hacer la obra que pertenece a
la iglesia, cansandose ellos mismos, e impidiendo que

otros desempenen su deber. Deben ensenar a los

miembros a trabajar en la iglesia y en la
comunidad”. SC 88.3

‘@‘ Seventh-day Adventist' Church LIDERAZGO

NORTH AMERICAN DIVISION




“Es su deber cambiar su modo de actuar; aprender a ver y a
reconocer habilidad y talento en otros y no solamente en
usted. Por amor a Cristo, no trate de senorear sobre su

heredad, sino sea un ejemplo para la manada”. LC 56.3
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Delegar

"Comenceé como un sonador... Luego me converti en un
empresario... Luego tuve que convertirme en un gerente, a

medida que la empresa crecia y necesitaba delegar mas y

mas decisiones.
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Delegar

Hoy, mi papel es ser lider de Starbucks, su visionario,

animador y guardian de la llama.”
Pour Your Heart Into It, p. 200
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Delegar

“Estoy hondamente preocupada por sus constantes trabajos
agotadores. Por favor, hagan trabajar a otros y trabajen ustedes
mucho menos. Dios no quiere que usted y el Pr. Haskell se
sacrifiquen. El desea que ustedes dejen de lado el trabajo y sean

mas bien planificadores y administradores.”

Liderazgo Cristiano, 53.
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Valores

Empoderamiento vs. posicion

%/ Seventh-day Adventist’ Church LIDERAZGO

A AR NORTH AMERICAN DIVISION




Responsabilidad
Accountability

LIDERAZGO




Responsabilidad

NO.1 BESTSELLER
THREE MILLION COPIES SOLD

GREAT
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Responsabilidad

“Abbott (una empresa multinacional estadounidense de
dispositivos medicos) recluto lideres emprendedores y les dio
libertad para determinar el mejor camino para lograr sus

objetivos ...

/ Seventh-day Adventist Church
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Responsabilidad

A su vez, los individuos tenian que comprometerse

plenamente con el sistema de Abbott y eran rigurosamente

responsables de sus objetivos.”

Good to Great, p. 123
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Responsabilidad

“;Esta asumiendo la responsabilidad de sus responsabilidades

y resultados? ;Todos los miembros de su equipo y organizacion

se hacen responsables?”
The Rise of the Agile Leader, p. 7
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Responsabilidad

“Como lider, su papel es responsabilizar a cada miembro del

equipo por hacer su parte y cumplir con sus objetivos de

rendimiento. Si no lo hace, el resto del equipo se desvinculara

y no cumplira con sus objetivos.”
The Rise of the Agile Leader, p. 211
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Responsabilidad

“Todos deberian estar interesados en hacer todo lo posible, no
presumir, sino con sinceridad y un espiritu ferviente. Ensefe a

la gente a sentir su responsabilidad ante Dios.”

Atlantic Union Gleaner, June 8, 1910
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Responsabilidad

“En una cultura prospera y saludable, los lideres senior, los
jefes de departamento y los gerentes responsabilizan a su
personal por la fidelidad individual de hacer lo que dijeron

que iban a hacer.”
Greg Hawkins — Oak Hills Church
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3 Characteristics of Effective Teams

1. Vision compartida
2. Delegar
3. Responsabilidad
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